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 郑州华晶金刚石股份有限公司

证券代码：300064             证券简称：豫金刚石  

郑州华晶金刚石股份有限公司投资者关系活动记录表

                                                       编号：2013-9-27
	投资者关系

活动类别
	√特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观


□其他 （请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称

及人员姓名
	中原证券股份有限公司   牟国洪
光大证券股份有限公司    毛伟

	时间
	2013年9月27日

	地点
	郑州华晶金刚石股份有限公司

	上市公司
接待人员姓名
	董事会秘书、副总经理    张凯

	投资者关系活动主要内容介绍


	座谈并签署《承诺书》；
会谈主要问答：
1、 公司主营业务为单晶人造金刚石，公司人造单晶金刚石产能情况，年产10.2亿克拉是否完全达产？以及达产后是否有扩产计划？
答：上市前公司产能为4.2亿克拉。上市之初，公司先后利用募集资金启动了年产3亿克拉高品级人造金刚石项目、年产3.4亿克拉高品级金刚石项目。其中年产3亿克拉高品级人造金刚石项目与年产3.4亿克拉高品级金刚石项目于2011年4月和9月分别达产，是公司上市后产能扩大，业绩快速提升的保障。2011年度股东大会审议通过《关于使用超募资金投资建设年产10.2亿克拉高品级金刚石项目的议案》。 “年产10.2亿克拉高品级人造金刚石项目”预计于2014年3月底达到预定可使用状态，截至2013年6月30日，超募资金投资的9,200万元，已全部投入项目中，还有一部分资金来源是自有资金、银行贷款等，累计投入50,613.94万元，项目进度达到91.57%。
2、控股51%的子公司焦作华晶钻石有限公司从事人造金刚石大单晶项目，该项目技术来源、产品进展、下游应用领域及市场前景介绍。
答：焦作华晶是公司与焦作市美晶科技有限公司合资设立的子公司，公司以现金出资方式和美晶科技开展合作,自有资金出资人民币3,300万元，其中认缴的注册资本金为2,550万元，占注册资本的51%；美晶科技以其设备、技术等有形和无形资产等出资，占注册资本的49%。目前该子公司正处于扩大产能阶段。
大单晶技术为公司自有，目前大单晶主要用于单晶刀具市场。
2、 目前公司下游主要客户集中在哪些领域，比例大概是多少。
答：人造金刚石有着优良的物理性能和化学性能，具有很高的抗压强度、高耐磨性、耐腐蚀性，因此被广泛应用于锯、磨、切、钻等各类工具中，2009年时，行业有个大概的市场应用分类，如用于锯切类工具（60-70%）、用于切割类工具（15%）、用于钻探类工具（2%左右）及其他类别工具（20%）等。
由于人造金刚石还具有优异的电学、光学、热学、声学、电化学性能和极佳的化学稳定性，人造金刚石逐渐成为微电子、光电子、通讯、航天、航空等高科技领域不可或缺的材料。如可用于航空仪表轴承、雷达波导管、光学器件、高能烟速器等精密仪器的加工；可用于单晶硅、多晶硅0.1-0.2mm厚度片的切割、磨削、卫星太阳能电池板等高效精密加工；可用于计算机芯片等大规模集成电路的微细精密切割、开槽、背面减薄、纳米金刚石抛光等加工。随着科技水平的提高和应用领域的不断扩大，人造金刚石优良的性能有望在高新技术领域得到更广泛的应用。
3、 微米钻石线和金刚石砂轮项目进展情况。
答： “光伏专业微米钻石线项目”预计本月底达到预定可使用状态，“年产5万片高品质金刚石砂轮项目”预计于2014年7月达产。详情请您关注公司定期报告。
4、 公司的发展规划和现有项目的产销展望。
答：公司将继续以自主创新为发展根本，专注于人造金刚石的研发、生产和销售，在大力发展人造金刚石主业的同时，紧紧围绕主业适时向人造金刚石上下游领域延伸，不断从现有项目上寻找新的经济增长点，完善人造金刚石产业链建设，充分利用公司技术优势，做大做刚石微粉、线锯、砂轮和大单晶等项目，提高公司核心竞争力。
现有项目进展正按照项目规划不断推进，严格的标准和质量检测体系确保公司产品质量，公司精益化管理及执行力的建设确保了公司生产经营的有序推进，同时公司以市场为导向，积极拓展市场和开发客户。2013年二季度公司新设的江西办事处和印度市场办事处，为公司进行国内外市场开拓提供便捷通道。

未来，公司将进一步优化产业布局和资源配置，整合产学研资源，稳步推进项目建设，严格监督项目进展，同时积极开拓市场，保障经营业绩持续稳定增长。
6、后续的管理层激励情况。
答：股权激励计划终止实施后，公司将充分考虑市场形势和公司情况，继续研究推出其他有效的激励方式，并通过优化薪酬体系、完善绩效考核等方式调动公司中高级管理人员、核心技术人员的积极性、创造性，激励公司员工诚信勤勉地开展工作，实现公司发展战略和经营目标。

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2013年9月27日
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